Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Wo ist das Manifest zum Frauenstreiktag geblieben?

T

7 m Juni 2019 ging der zweite
Frauenstreiktag auch in Liech-
tenstein mit Umzug, Festan-

.. sprachen und einer Feier iiber

die Biihne. Viele Organisationen ha-

ben den Frauenstreiktag aktiv un-
terstiitzt. Uber 160 Personen haben
das Manifest mit den 7 Forderungen
unterschrieben. Kennen sie eine der

Forderungen?

Liechtenstein liegt im Europiischen

Vergleich, wenn es um den Frauen-

anteil im Parlament (bei uns Land-

tag) geht, an zweitletzter Stelle. In-
ternational gesehen an 153. Stelle,
also weit abgeschlagen im letzten

Viertel aller Staaten dieser Erde.

Das sollte uns zu denken geben.

Nils Muiznieks, Menschenrechts-

kommissar des Europarats, bilan-

zierte bei seinem letzten Besuch in

Liechtenstein: «Die liechtensteini-

schen Behorden sollen eine nationa-

le Strategie zur Geschlechtergleich-
stellung verabschieden, die alle As-
pekte der Frauenrechte betrifft.»

Da weder eine nationale Strategie

entwickelt wurde noch zeitgemisse

Fortschritte erzielt werden konn-

ten, sind es die Frauen- und Behin-

dertenorganisationen sowie der

Arbeitnehmer/-innenverband mit

Unterstiitzung aus der Bevélkerung,

-

14. Juni 2019 in Vaduz: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind am Frauen-
streiktag u. a. gegen Lohnungleichheit, Diskriminierung, sexuelle Belastigung
und ungleiche Verteilung von Care-Arbeit auf die Strasse gegangen. (Foto: ZVG)

die mahnend ihre Stimme erheben
und diese Rechte einfordern.

Das Manifest enthilt viele Aspekte,
welche die faktische Gleichstellung
betreffen. Geschlechtergleichstel-
lung bedeutet so beispielsweise
auch Lohngleichheit,

Sind Sie von mangelnden Aufstiegs-

und Weiterbildungsmdaglichkeiten
und Lohnungleichheit betroffen?
Versuchen Sie, Familie und Er-

werbsarbeit unter einen Hut zu
bringen? Pflegen Sie lhre Eltern, be-
treuen Sie Thre Kinder und leisten
damit unbezahlte Arbeit? Werden
sie fiir ihre Pensionierung durch die
Betreuungsarbeit weniger Lohnar-
beit leisten und dadurch auch weni-
ger Vermogen ansparen kénnen?
Geniigt es, um im Alter einen wiir-
digen Lebensabend zu verbringen?
Das sind nur einige Themen aus

dem Manifest, die wir in den kom-
menden Wochen aus unterschiedli-
chen Perspektiven beleuchten wer-
den. Es sind die Frauen aus den ver-
schiedenen Organisationen, welche
sich zu Wort melden. Wir méchten
Ihnen unsere Anliegen mit unserer
Kolumnenserie nidherbringen. Wir
brauchen die Unterstiitzung aus der
Bevolkerung, damit wir in der
Gleichstellungspolitik endlich einen
Schritt weiterkommen.

Fortsetzung folgt ...

Aktlonskomitee Frauenstreiktag

Mit dieser Beitragsreine mbchte das Aktionskomni-
tee Frauenstreiklag das Manifest mit sieben For-
derungen zur Gleichstellung in den Vordergrund
ricken. Die Autorinnen erhalten Raum, ihre Mei-
NUNgG Zu aussern.
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags -
Forderung 1: «Care ist Wirtschaft»

ie Mehrheit der Arbeit, die
auf der Welt geleistet wird,
erfolgt ohne Bezahlung. In
der Schweiz waren 2016
9,2 Millionen Stunden unbezahlt ge-
arbeitet worden. Das entspricht ei-
nem geschitzten Geldwert von 408
Milliarden Franken. Ein grosser Teil
dieser unbezahlten Arbeit wird von
Frauen im Rahmen von Kinderbe-
treuung, Hausarbeit oder der Pflege
von dlteren bzw. kranken Angehiri-

gen (Stichwort: Care-Arbeit) verrich-

tet. Filr Liechtenstein wurden bis-
lang lediglich Zahlen in der Famili-
enumfrage von 2018 erhoben. Diese
zeigen, dass bei den Familien mit
Kindern unter 12 Jahren die Frauen
drei Mal mehr Stunden fiir die Kin-
derbetreuung aufwenden. So gaben
diese an, durchschnittlich 30 Stun-
den pro Woche unbezahlte Kinder-
betreuung zu leisten, wihrend es
bei den Minnern durchschnittlich
10 Stunden waren. Noch ungleicher

ist das Verhiiltnis zwischen den Ge-
schlechtern bei der Hausarbelt, wo
Frauen vier Mal mehr Stunden Ar

beit verrichten (durchschnittlich 24-

26 Stunden pro Woche) als dies bei
Méinnern {durchschnittlich & bis 7
Stunden pro Woche) der Fall ist.
Eine Ungleichverteilung von bezahl-
ter und unbezahlter Arbeit zwischen
den Geschlechtern bringt nicht nur
Ungleichheiten in Bezug auf die fi-
nanziellen Verhiltnisse und die sozi-
ale Absicherung mit sich. Sie zieht
auch unterschiedliche Chancen fiir
die beiden Geschlechter nach sich,
um in wirtschaftliche, gesellschaftli-
che oder politische Machtpositionen
zu gelangen. Ein grosser Teil der Ca-
re-Arbeit, die Frauen in Liechten-
stein verrichten, ist nimlich nicht
nur finanziell nicht entschidigt, son-
dern auch nicht anerkannt und wert-
geschitzt. Ein erster Schritt hin zu
einer solchen Anerkennung und
Wertschitzung ist es, Klarheit darii-

ber zu bekommen, wer Gberhaupt
wie viele Stunden unbezahlt arbeitet.
Wie auch bei der bezahlten Erwerbs-
titigkeit braucht es bei der unbezahl-
ten Arbeit verlissliche Zahlen als
Grundlage fiir eine Diskussion diber
die Verteilung von Arbeit zwischen
den Geschlechtern. Erst wenn unbe-
zahlte und bezahlte Arbeiten nach
individuellen Bediirfnissen und Pri
ferenzen und nicht nach Geschlecht
verteilt werden, erst wenn Einigkeit
besteht, dass in jedem Lebensent-
wurf geniigend Raum fiir Care-Arbeit
und bezahlte Erwerbstitigkeit ent-
halten sein sollte, kann eine Gleich-
stellung zwischen den Geschlechtern
erreicht werden. Das Komitee des
Frauenstreiktages fordert deshalb
das Sichtbarmachen der unbezahlten
Arbeit durch eine Studie, welche das
Ministerium fiir Gesellschaft in Auf
trag gibt. Es fordert eine angemesse-
ne Verteilung der unbezahlten Care-
Arbeit zwischen Frauen und Man-

nern und deren Anerkennung, Wert:
schitzung sowie den Einbezug der
unbezahlten Care-Arbeit in die Sozi-
alversicherungen.

At mkomtes Frausniireiiiag
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags -
Forderung 2: Gleichstellungsstrategie

m Manifest zum

Frauen*streiktag wird eine

Gleichstellungs- und Gender-
. Mainstreaming-Politik durch
die Regierung gefordert. Was be-
deutet Gender Mainstreaming und
warum braucht es eine Strategie zur
Gleichstellung?
Eine Strategie beinhaltet langfristi-
ge Planung und klare Zielvorgaben.
Um faktische Gleichstellung =zu er
reichen, miissen zielfihrende Mass-
nahmen definiert, umgesetzt und
dann auf ihre Wirksamkeit hin
tiberpriift und je nach Ergebnis wei-
terentwickelt werden. Mur so kin-
nen nachhaltige Erfolge erzielt wer-
den. Gerade in Bezug auf die Gleich-
stellung, bei der Themen wie bei-
spielsweise die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, die Lohngleich-
heit, die Verteilung der unbezahlten
Haus- und Betreuungsarbeit und
Rollenbilder eng miteinander ver-
kniipft sind wund sich gegenseitig be-
einflussen, ist eine Strategie zent-
ral. Sonst bleibt es, wie wir gegen-
wartig erleben, meist bei Lippenbe-
kenntnissen und vereinzelten Mass-
nahmen. Liechtenstein hat sich in
der Verfassung, in Gesetzen und
tiber das CEDAW-Abkommen der

GLE(CHSTELLENG
HEVSST
RALS AUs DEM
VERSCAEBERAHN Gy
REI N DEN. &

HAUPTBAHNHOE

UND gegen die Diskriminierung der
Frau dazu verpflichtet, Gleichstel-
lung aktiv zu firdern und entspre-
chende wirtschaftliche, politische
und gesellschaftliche Hindernisse
abzubauen. Dazu bravcht ex drin:
gend eine Gleichstellungsstrategie,
wie sie avch die UNO in ihren
CEDAW-Empfehlungen an Liechten-
stein 2018 fordert.

Strukturelle Ursachen der
Benachteiligung beseitigen
Ob ein Mensch als Junge oder Mad-
chen geboren wird, ist bis heute ein

entscheidender Faktor fir den Ver-
lauf und die Lebensperspektiven

dieses Menschen. Genau hier setzt
die Strategie des Gender Main-
streaming an. Ihr Ziel ist es, die
strukturellen Ursachen der Benach-
teiligung der Frauen in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft zu be-
seitigen. Das Mittel: In allen Politik-
bereichen wird die Geschlechter-
perspektive miteinbezogen, aber
nicht im Sinne einer Zementierung
von Geschlechterrollen, sondern in
dem Sinne, dass die Auswirkungen
von gesetzlichen und politischen
Massnahmen auf Mann und Frau
untersucht und beriicksichtigt wer
den. Es ist zum Beispiel wichtig zu
priifen, wie sich die Gesetzgebung
der AHY und der Pensionsversiche-
rung auf die typischen Lebensliufe
von Mittern und Vitern auswirkt.
Und wenn man feststellt, dass Frau-
en durch das System der Altersvor

sorge benachteiligt sind, ist entspre-

chend Gegensteuer zu geben.

Von zentraler Bedeutung ist Gender
Mainstreaming, also der Einbezug
der Geschlechterperspektive, in der
Finanz- und Budgetpolitik. Offentli-
che Gelder sollen so0 eingesetzt wer-
den, dass sie die faktische Gleich-
stellung unterstitzen und nicht er
schweren. 30 erleichtert eine gross-

zigige Subventionierung der Kitas
zum Beispiel die Erwerbstitigkeit
von Mittern und die Teilzeitarbeit
von Vitern. Und so wiirde der iiber-
fillige Einbezug der unbezahlten
Betreuungs- und Hausarbeit (Care-
Arbeit) in die Sozialversicherung es
nichterwerbstatigen Miittern zumin-
dest ermiglichen, eine eigenstandi-
ge Altersvorsorge aufzubauen.
Fortsetzung folgt - wir bleiben dran!

Akticnskomites Frauenstreikiag
Mt dieser Sefragereibe mdchbe das Akbanskami-
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags -
Forderung 3: Rollenbllcler und Vorurteile autbrechen

orurteile und Rollenbilder
beeinflussen unser Zusam-
menleben und unsere Zu-
sammenarbeit. Sie sind in
der Familie und in der Arbeitswelt
Ursache fiir zahlreiche Diskriminie-
rungen. Viele Vorurteile und Rol-
lenbilder beeintrichtigen Fraven in
ihrer Eigenstindigkeit und in ihrer
finanziellen Unabhiangigkeit. Rol-
lenzuweisungen schrinken auch
Manner ein und zwingen sie z. B.
stark zu sein und die alleinige fi-
nanzielle Verantwortung zu tragen.
Rollen und Traditionen miissen des-
halb aufgebrochen werden.
Noch in den 1970er-Jahren war man
in Liechtenstein der Meinung, Frau-
en brauchten weder eine hihere
Schulbildung noch politische Rech-
te und auch keinen Beruf, seien pri-
mir fir Kinder und Haushalt zu-
stiindig. Diese Einstellung ist nun
grosstenteils dberwunden. Berufs-
aushildung und Erwerbstatigheit fur
Frauven und Mitter sind heute
selbstverstindlich. Dennoch behin-
dern die bestehenden Strukturen
die Entwicklung zu einer chancen-
gleichen Gesellzchaft.
Rollenbilder pragen bis heute Bil-
dung, Erwerb und Einkommen der

i Symbodiodo ZWG)

Fraven. Eine Mehrheit der Paare
lebit das Erniihrermodell nicht
mehr. Trotzdem orientiert sich die
Politik immer noch daran. Diese
veralteten Rollenbilder halven sich
hartnackig. Dies fihrt oft zu Un-
gleichbehandlungen. Die Realitdt
mit zwei berufstitigen Elternteilen
hat das oben genannte Familienmo-
dell langst Gberholt. Viele junge
Paare wollen sich die Aufgaben in
Familie und Beruf teilen. Manner
wollen nicht nur im Beruf erfolg-
reich sein, sie wollen mit der Part
nerin eine gleichberechtigte Bezie-
hung fliihren und flir die Kinder
micht nur am Wochenende da sein.
In vielen Alltagssituationen sind wir
konfrontiert mit diesen stereotypen

Rollenbildern. In der Presse kom-
men Fraven seltener vor und wenn,
dann oft in traditionellen Rollen.
Das Kino und die Werbung zeigen
Frauen firsorglich und familiar, die
Minner abenteverlustig und karrie-
reorientiert. Ausserdem sind weibli-
che Vorbilder in Politik und Wirt
schaft selten. Diese alten Rollenbil-
der iberlagern den Wunsch nach
Veranderung und es ist nach wie
vor s, dass die Arbeit von Frasen
weniger wert ist, als die von Man-
nermn.

Vereinbarung von Familie
und Beruf als Voraussetzung
Frauen gelten oft als weniger kompse-
tent und ithnen wird generell weniger
zugetraut. Kirzlich meinte ein Manmn,
befragt zur Initiative «HalbeHalbes:
«In den hichsten politischen Amtern
sollte ein Mann sein. Auf den ande-
ren Ebenen finde ich es gut, wenn
mehr Frauen vertreten sind.»

Die Voraussetzung flr ein gleichbe-
rechtigtes Miteinander ist die Ver-
einbarung von Familie und Beruf.
Fiir Frauen ist die finanzielle und
wirtschaftliche Unabhangigkeit ge-
nauso wichtig wie fiir Minner. Sie
bedeutet eine soziale Absicherung

und verhindert, dass eine Frau im
Alter verarmi und zum Sozialfall
wird. Erst die gemeinsame Verant-
wortung von Fraven und Mannern
schafft eine gleichberechtigte Ge-
sellschaft.

Wir wissen aus Erfahrung, dass oh-
ne Druck der Zivilgesellschaft und
der Beharrlichkeit von Frauenorga-
nisationen die Umsetzung der
Gleichstellung stockt. Deshalb blei-
ben wir dran.

Aktionskamitee Frauenstreiktag

Mt dieser B&itragsreibe machte das Akbors-
komites Fragerstreiktsg das Manifest mit sieben
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serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags -
Forderung 4: «Gewalt gegen Frauen stoppen»

ewalt ist eine Meénschen-
rechisverletzung und darfl
nicht toleriert werden. Im-
mer noch ist [ir Frauen
das Risiko, Opler Hiuslicher Gewalt
2u werden, ungleich hidher als flr
Minner. Was bedeutet Hiusliche
Gewalt und wie zelgt sich die Ge-
walt im Allag?
Definition: Die Istanbul-Konvention
definiert die hiusliche Gewalt fol:
gendermassen: sAlle Handlungen
kitrperlicher, sexueller, psychischer
oder wirtschaftlicher Gewalt, die
innerhalb der Familie oder des
Haushalts oder zwischen fritheren
oder derzeitigen Eheleuten oder
Partnerinnen beziehungswelse Part:
nern vorkommen, unabhangig da-
von, ob der Titer beziehungswelse
die Taterin denselben Waohnsitz wie
das Opfer hat oder hatte.s
Wie zeigt sich hiusliche Gewalt im
Alltag? Werden Sie geschlagen? Wirft
man lhnen Gegenstinde nach? Wur
den Ske schon einmal gewlrgt; an
den Haaren gezogen? Haben She
schon einmal eine Ohrieige bekom-
men? Stosst man Ske oder wurden
Sie schon einmal geschiittelt? Wer-
den Ske mit elnem Gegenstand be-
droht (Messer/WalTe/Stange)? ... das
sind klare Formen von kirperlicher
Gewalt, und die meisten Leserinnen
und Leser wilrden dies awch als Ge
walt erkennen und bezeichnen.

{Fotx Streikkomitee)

E= gibt aber auch subtilere, schwe-
rer erkennbare Formen, wie z. B.
pevchische Gewalt.

Bezeichnet man Sie als Schlampe
und unfihig, den Alltag zu meis-
tern? Werden Sie vor anderen Per-
sonen gedemitigt und macht man
sich dber Sie lustig? Erpresst man
Sle emotional und/oder schilchiert
man 5She ein? Werden Sie bedrangt?
Werden Formen von Liebesbewel-
sen eingefordert, die Sie niemals

frefwillig erbringen wilrden? Nennt
man Sie hysterisch, krank und kli-
nikreif?

Kennen Sie das Haushaliseinkom-
men und das Budget? Haben Sie
frelen Zugang zu Bargeld/Bankkon-
ten? Werden Ausgaben gemeinsam
besprochen? Kdnnen Sie dabel mii-
entschelden? Milssen Sie dber jeden
Franken Rechenschaft ablegen? Ha-
ben Sie elgenes Geld zu Threr Verli-
gung? Ddirfen Sie arbeften? Wird
der Lohn auf Thr elgenes Konto ein-
bezahli? 5ind Sie Opler dkonomi-
scher Gewali?

Diirfen Sie eigene Freunde haben ...
und regelmissige Treffen vereinba-
ren? Dirfen Ske Personen zu sich
nach Hause einladen? Dirfen She
das Haus chne Begleitung verlas-
sen? Werden Sie kontrolliert - durch
den Partner oder andere Familien-
angehorige/Freunde? Haben Sie
freden Zugang zu Medien? Besitzen
Sie ein etgenes Telefon, wird das
kontrolliert? Ist es Thnen erlaubi,
Ihiren Interessen nachzugehen, elne
Schulung/einen Kurs zu machen?
Ins Kino zu gehen? Freundinnen zu
treffen? Oder werden Sie isoliert?
Sind Sie Opler sozialer Gewalt?
Haben Ske unfreiwilligen Sex? Wer-
den Sie zu Handlungen gezwungen,
die Sie freiwillig nicht machen wir-
den? Wird ein Nein ? Wer-
den Sie an Stellen angefasst, wo Sie

&% nicht mogen? Filhrt das Nein za
Gewali? Demitigungen? Schuldzu-
welsungen? Drobungen? Sind Sie
Dpler sexueller Gewali?

Wir bleiben dran: Im jahr 2008 ha-
ben Gber 70 Personen die professio
nelle Unterstitzung des Frauenhau-
se3 Liechtensieins in Anspruch ge-
nommen. Die Mitarbeiterinnen des
Fravenhauses stehen lThnen 24 Stun-
den unter Tel. <423 380 02 03 zur
Verflgung.

Die Ratifizierung der Istanbiil-Kon-
vention wiire ein klares Zeichen der
Politik zur Positionberung gegen Ge-
walt!
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags -
«Bezahlte Elternzeit»

Forderung 5:

“rdter in der Schweiz bekom-
" men kiinftig zwei Wochen
bezahlten Urlaub nach der
Geburt ihres Kindes. Was

viele internationale Unternehmen
ihren Mitarbeitern schon linger ge-
wihren, nimlich eine bezahlte Aus-
zeit, um sich der Familie zu wid-
men, hat nun auch den Nationalrat
iiberzeugt. In Liechtenstein erhal-
ten Viter je nach Branche und Un-
ternehmen bis zu 5 Tage bezahlten
Urlaub. Die Gesetzeslage sieht akiu-
ell vor, dass Arbeitnehmende vier
Monate Elternzeit beziehen kinnen,
dies jedoch unbezahlt.
Warum fordern wir eine bezahlte El-
ternzeit und qualifizierte Teilzeit-
stellen fiir Miitter und Viter? Beide
Elternteile sollen im Berufs- und Fa-
milienleben dieselben Chancen ha-
ben. Bis heute sind Frauen jedoch
im Berufsleben immer noch benach-
teiligt beziiglich Lohngleichheit und
Karrierechancen. Eine potenzielle
oder tatsichliche Elternschaft wird
nur bei Frauen negativ gewertet. Ar-
beitgebende fragen sich, ob sie eine
junge Frau einstellen wollen, die
vielleicht Mutter wird, nach der Ge-
burt eine Auszeit nimmit, ihr Pen-
sum reduziert oder gar kiindigt,
Beim minnlichen Bewerber stellt
sich diese Frage nicht. Wenn auch
Viter bei einer Elternschaft beruf-
lich ausfallen kénnen, haben Frauen

bessere Berufschancen. Die Frage,
ob sich die Anstellung einer Frau
lohnt, riickt in den Hintergrund.
Immer mehr Viter haben das Be-
diirfnis und den Wunsch, eine akti-
ve Vaterrolle zu iibernehmen. Dass
sich auch Viter in Liechtenstein
mehr Zeit mit ihren Kindern wiin-
schen, kam in der Studie «Familien-
politik in Gegenwart und Zukunfi»
des Gesellschaftsministeriums klar
zum Ausdruck. Gerade im ersten
Lebensjahr des Kindes werden dazu
die Weichen gestelll, denn die ers-
ten Monate sind fiir den Bezie-
hungsaulbau zwischen Vater und
Kind entscheidend. Eine bezahlte
Elternzeit im ersten Lebensjahr des

{Foto: Streikkomites)

Kindes entlastet die Mutter und
dient dem Beziehungsaufbau zwi-
schen Vater und Kind.

Neben einer bezahlten Elternzeit
miissen Viter auch Gelegenheit ha-
ben, einer Teilzeitarbeit nachzuge-
hen. Teilzeitarbeit hilft, stereotype
Rollenbilder aufzubrechen und die
Verantwortung fiir Erwerbs- und
Familienarbeit auf beide Eltern zu
verteilen: Viter bringen sich stirker
in der Kindererziehung und Care-
Arbeit ein und Miitter beteiligen
sich am Familieneinkommen und
stehen somit auch stirker in der fi-
nanziellen Verantwortung. Gerade
bei einer Trennung oder Scheidung
zahlt es sich fiir beide Elternteile

aus, die familiire und finanzielle
Verantwortung geteilt zu haben.
Gleichstellung und gleiche Chancen
im Familien- und Berufsleben sind
Anliegen, fiir die im Juni 2019 Hun-
derte von Frauen in Liechtenstein
und Tausende von Frauen in der
Schweiz auf die Strasse gegangen
sind. Jede Bestrebung in Richtung
besserer Vereinbarkeit von Familie
und Erwerb, die sich an Frauen und
Minner richtet, férdert die Gleich-
stellung von Mann und Frau und
schafft eine gerechtere Gesellschalft.
Fortsetzung folgt - wir bleiben dran!

Aktionskomitee Frauenstreiktag

Mit dieser Beitragsreine méchie das Aktionskomi-
tee Frauensireikiag das Manifest mit sieben For-
derungen zur Gleichstellung in den Vordergrund
rdcken. Die Autorinnen erhalten Raum, thre Mei-
nurg £u dUssern.
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktags - Forderung 6: «Lohngleichheit»

abine und Rafael kennen sich
seit Kindergartentagen. Fril-
her hatten sie den gleichen
Freundeskreis, waren immer
gemeinsam unterwegs. Nach der
Matura entscheiden sich die beiden,
gemeinsam Betriebswirtschafisleh:
re an einer Schweizer Universitit zu
studieren. Nach Abschluss der Aus-
bildung gehen sie getrennte Wege.
Sabine findet einen tollen Job in ei-
nem renommierten Unternehmen
in Vaduz und Rafael macht zu-
nichst eine Weltreise. Die beiden
verlieren sich aus den Augen. Zum
15-jihrigen Klassentreffen sehen
sich Sabine und Rafael wieder, sie
sind dibergliicklich und haben sich
viel zu erzdhlen. Sie stellen fest,
dass sie etwa den gleichen Weg ge-
gangen sind. Beide haben Familie
und Kinder und sind in der Finanz-
branche titig. Sabine muss zweimal
schlucken, als sie von Rafael er-
fahrt, was er im Monat verdient, ob-
wohl beide einer dhnlichen Tatig-
keit nachgehen. Rafael bekommt je-
den Monat sage und schreibe 1500
Franken mehr als Sabine! Zwei
Funktionen mit fast gleichen Tatig-
keiten, Anforderungen und Verant

(Fata. Streikkamites)

wortungsgrad, allerdings mit einem
Unterschied: Frau und Mann.

Seit 1992 ist das Prinzip der Gleich-
stellung von Mann und Frau in Art.
31 Abs. 2 der liechtensteinischen
Verfassung verankert. Frauen und
Minner haben gemiss Gleichstel-
lungsgesetz sowie §1173 Art. 9 des
ABGB das Recht auf gleichen Lohn
fiir gleiche oder gleichwertige Ar-
beit. In der Praxis sieht es aber an-
ders aus: In Liechtenstein verdie-
nen Frauen 15,2 Prozent weniger
wie ihre minnlichen Kollegen. Zur

Veranschaulichung: Frauen miissen
bis zum 25. Februar des darauffol-
genden Jahres arbeiten, um gleich
viel zu verdienen wie Minner bis
zum 31. Dezember. 42 Prozent des
Lohnunterschieds von akuuell

15,2 Prozent sind unerklirbar und
deshalb diskriminierend. Sie kdn-
nen nicht auf strukturelle Faktoren
wie Bildungsniveau, Alter, Berufser-
fahrung etc. zuriickgefiihrt werden.
Besonders hoch ist der geschlechts-
spezifische Lohnunterschied in den
Dienstleistungsberufen mit rund 30
Prozent.

Armutsrisiko im Pensionsalter
ist bei Frauen deutlich héher

Die Lohnlicke vergrissert sich im
Laufe des Erwerbslebens. Der finan-
zielle Verlust einer erwerbstitigen
Frau kann dber ihr ganzes Arbeits-
leben betrachtet auf eine halbe Mil-
lion Franken anwachsen. Entspre-
chend ist das Armutsrisiko bei den
Frauen im Pensionsalter viel hoher.
Dies, obwohl die Frauen bei den Bil-
dungsabschliissen die Minner
lingst Giberholt haben.

Die Lohnungleichheit ist ungerecht,
ineffizient und muss systematisch

beseitigt werden. Die Arbeit der
Frauen ist nicht weniger wert als die
der Miinner! Frauen miissen fiir glei-
che Arbeit den gleichen Lohn erhal-
ten wie Minner. Seit 2018 verbietet
Island als erstes Land der Welt ge-
schlechterbasierte Lohndiskriminie-
rung gesetzlich. Und genau in die-
sem Land ist die Lohnliicke zwischen
Frauen und Minnern am kleinsten.
Fortsetzung folgt - wir bleiben
dran!

Aktionikomites Frauenstreiktag
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Serie des Aktionskomitees Frauenstreiktag

Manifest des Frauenstreiktages,

Forderung 7 - «Mehrfachdiskriminierungy»

"9 rauen mit Behinderungen

; sind keine homogene Grup-

* pe und die Behinderung ist

zum Beispiel bei gehérlosen

Frauen nicht auf den ersten Blick
sichtbar. Beeintriichtigte Menschen
sind im Alltag besonders gefordert,
weil sie oft von Selbstverstindli-
chem wie der Kommunikation oder
dem Zugang zu Veranstaltungen
ausgeschlossen sind. Das macht ei-
ne gleichberechtigte Teilhabe an
der Gesellschaft sehr schwer. Die
Folge davon ist oft eine Mehrfach-
diskriminierung.
In der deutschen Ubersetzung der
Behindertenrechtskonvention findet
sich das Wort «Integration», obwohl
es eigentlich um «Inklusion» geht.
Inklusion bedeutet Barrierefreiheit,
Chancengleichheit, gleichberechtigte
Teilhabe und Selbstbestimmung.
Diese vier Forderungen werden in
den Bereichen Bildung, Arbeitswelt,
Wohnen sowie im ganz normalen
Alltag oftmals nicht erfiillt.

AMZEIGE

Gehorlose kimpfen zum Beispiel
stindig um das Recht auf eine Dol-
metscherin, einen Dolmetscher. Oh-
ne diese Hilfe kénnen sie nicht an
Veranstaltungen, Beratungen oder
Hilfsangeboten teilnehmen. Bei
Fernsehsendungen sind sie auf Un-
tertitel angewiesen. Dies ist vor al-
lem in Bezug aul das Weltgeschehen
sowie die Innenpolitik stossend,
weil die Moglichkeit fehlt, bestimm-
te Informationen zu bekommen. Sie
kénnen auch keine Landtagsdebatte
mitverfolgen. Um an einer Hoch-
zeit, einem Geburtstag oder an ei-

ner Beerdigung teilzunehmen, be-
notigen sie Gebirdensprachdolmet-
scher. Da Deutsch fiir Gehorlose ei-
ne Fremdsprache ist, brauchen sie
stets viel Kraft und Mut, um ihre
Anliegen auszudriicken und fiir ihr
Recht einzustehen. Die Gehdrlosen
werden tiglich und lebenslang
durch Kommunikationsbarrieren in
der Welt der Hérenden behindert,
weil die Kommunikation zwischen
den Gehorlosen und den Horenden
zu wenig gefordert wird.

Um die Teilhabe an der Gesellschaft
zu fordern, ist Wissen {liber diese

Behinderung sowie Offenheit gegen-
iiber der Gehdrlosenkultur sehr
wichtig. Gehdrlosen ist es ein Anlie-
gen, durch einen vermehrten Aus-
tausch zwischen den Horenden und
den Gehdirlosen ein besseres gegen-
seiliges Verstindnis zu erreichen,
Es ist ihnen wichtig, dass alle parti-
zipieren, mitreden und mitentschei-
den kinnen. Barrieren miissen ab-
gebaut werden. Von den Horenden
braucht es Entgegenkommen und
eine bessere Unterstiitzung, denn
die Gehorlosen haben das Recht auf
gleichberechtigte Teilnahme und
Selbstbestimmung.

Wir fordern eine gute Lissung zur
Finanzierung von Gebirdensprach-
dolmetschern, was eigentlich selbst-
verstindlich sein sollte, da das Be-
hindertengleichstellungsgesetz Bar-
rierefreiheit vorsieht.

Ausserdem fordern wir die konse-
quente Umsetzung des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes sowie die
baldméglichste Ratifizierung der
Behindertenrechtskonvention durch
die Regierung.

Wir bleiben dran.

Aktionskomitee Frauenstreiktag

Mit dieser Beitragsreihe hat das Alktions-
komitee Frauenstreikbag wahrend den
vergangenen Wochen das Manifest mit
sieben Forderungen zur Gleichstellung in
den Yordergrund gerdckt. Die Autorinnen
erhielten Raum, ihre Melnung 2u dussern,




